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Oggetto: Avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di 1 componente del gruppo
relativo alla Comunita di pratiche per I’apprendimento a valere sul progetto PNRR Missione 4: ISTRUZIONE
E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

San Dona di Piave, 10/06/2024

Agli interessati
Agli atti
All’Albo online
Al sito web

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo Avviso Pubblico: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)
Codice Avviso Pubblico: M4C112.1-2023-1222
Titolo del progetto: “Orizzonti digitali: un viaggio verso la trasformazione della scuola 4.0”

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”

il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il D.I. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

Documento informatico firmato digitalmente da VINCENZO SABELLICO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P36457
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Tel. 0421335711
www.itealberti.edu.it - e-mail: vetd030001@jistruzione.it - vetd030001@pec.istruzione.it

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa
e resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno

2021; VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone 1’obbligo di
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni
pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con
la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
(D.M.66/2023) I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare

VISTO il progetto presentato dal nostro Istituto in data 08 febbraio 2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. n°21356 del 18-02-2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 3716 del 20/03/2024

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n.33 dal
Consiglio di Istituto nella seduta dell’ 11 gennaio 2024;

RICHIAMATO il PTOF 2022-2025 e ss.mm.ii (delibera n. 28 del Consiglio di Istituto — seduta del 11-
01-2024);

VISTE le delibere degli organi collegiali per 1’adesione al progetto PNRR Missione 4: Istruzione e

Ricerca - Componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale D.M. 66/2023 (Consiglio di Istituto n. 30 del 04.01.2024 — Collegio Docenti n. 41 del
22.05.2024);

VISTA la Delibera del consiglio di istituto n. 39 del 24 maggio 2024 con cui ¢ stata approvata
I’assunzione in bilancio PNRR Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023);

PRESO ATTO delle dimissioni da membro della comunita di pratiche per I’apprendimento presentate dalla
prof.ssa POZ Benedetta in data 08giugno 2024 protocollo n.7720/2024;
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VALUTATA la necessita di individuare un nuove componente del gruppo di lavoro facente parte della
Comunita di pratiche per ’apprendimento per la corretta esecuzione del progetto in oggetto e
incaricato di:

1. promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici
digitali;

2. promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle metodologie e delle pratiche
innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che
organizzativo-amministrativo;

3. promuovere 1’apprendimento fra pari (peer learning);

4. promuovere lo sviluppo professionale continuo;

5. promuovere 1’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati;

6. promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica anche in raccordo con altre scuole per lo scambio di buone pratiche

EMANA

il presente Avviso interno per la selezione di n. 1 unita di personale per la composizione del gruppo di esperti
competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la costituzione delle Comunita di pratiche per
I’apprendimento da incaricare nell’ambito del progetto “Orizzonti digitali: un viaggio verso la trasformazione
della scuola 4.0” - PNRR - Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

Art.1 Destinatari
I destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la
cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
11 gruppo costituente la Comunita di pratiche per I’apprendimento sara costituito da 8 componenti:
a) Il Dirigente Scolastico;
b) Il Direttore S.G.A.;
¢) Il coordinatore del piano annuale per la formazione e referente del progetto in oggetto, come previsto
in fase di stesura dello stesso
d) Il responsabile dei Progetti PNRR Scuola 4.0
e) 3 docenti esperti in tecnologie digitali e metodologie innovative e 1 unita di personale A.T.A. profilo
A.A. in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art.4 del presente avviso e che saranno
selezionati sulla base dei titoli presentati, come da tabella di autovalutazione allegata (All.2).

Art.2 Funzione e compiti
Il gruppo di lavoro componente la Comunita di pratiche ha come compito essenziale quello di coadiuvare il
dirigente scolastico, il DirettoreS.G.A., il coordinatore del piano annuale per la formazione e il responsabile
dei Progetti PNRR Scuola 4.0 nei seguenti compiti:
* selezionare i potenziali destinatari delle attivita di formazione individuati in sede di
candidatura;
« fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;
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» suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

* individuare le aree tematiche dei percorsi;

* rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore;

« formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

* favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

* favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

* programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

» favorire ’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

» stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

* introdurre la pratica del feedback continuativo;

* controllare I’avanzamento dei percorsi;

» verificare gli indicatori periodici.

Art.3 Requisiti di ammissione

Possono presentare la candidatura i docenti dell’ITC Alberti in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’UE;

- essere in godimento dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso;

- non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile; nonché di non essere stato interdetto
dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del DPR 62/2013;

- avere la possibilita di svolgere attivita lavorativa al di fuori dell’orario scolastico nelle sedi
opportune per I’espletamento delle proprie funzioni.

Inoltre, vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
Oggetto, 1 candidati dovranno possedere almeno uno dei seguenti requisiti di accesso:
- essere in possesso di Laurea magistrale in una disciplina STEM:
- Essere in possesso di competenze specifiche in merito all’utilizzo delle tecnologie digitali
e/o delle metodologie innovative;
- Essere in possesso di esperienze professionali in merito all’utilizzo delle tecnologie digitali
(uso delle piattaforme, degli applicativi gestionali etc.)
Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

Art.5 Criteri di valutazione

L’esame delle candidature sara effettuato da un’apposita commissione interna presieduta dal Dirigente
Scolastico. I curricola pervenuti saranno comparati sulla base dei seguenti criteri di valutazione:
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Titoli Culturali e Professionali Punteggi

Essere in possesso di Diploma di istruzione secondaria di

10 punti
secondo grado ( solo per A.A.)
da 100/110 a 100/110 e lode 20
Laurga maglstralg o C.II I.I livello in una delle discipline di da 91/101 a 100/109 15
ambito STEM o linguistico
fino a 90/100 10
Dottorato di ricerca 15 punti (max 1 dottorato valutabile)

Altri titoli culturali coerenti con la tipologia di intervento

I o ) 4 punti per titolo (max 3 titoli valutabili)
(Abilitazioni, Master, Corsi di Formazione)

Competenze certificate e/o esperienzeprofessionali 4 punti per competenza certificata e/o esperienza
nell’ambito delle metodologie didattiche innovative professionale (max 3 esperienze valutabili)
Interventi di formazione come docente nelle discipline 3 punti per esperienza (max 4 esperienze
oggetto della linea di intervento valutabili)

Esperienze professionali nell’lambito diprogettualita 5 punti per esperienza professionale (max 2
complesse (PON, PNRR...) esperienze valutabili)

Ruoli nell’organizzazione scolastica inerenti i processi di
innovazione (Team Digitale); gestione e coordinamento 10 punti (max 1 esperienza valutabile)
organizzativo (Staff dirigenziale)

Art.6 Pubblicazione degli esiti della selezione e conferimento degli incarichi

La Commissione, che sara nominata dal Dirigente Scolastico con provvedimento successivo alla conclusione
dei termini del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencati stilera la graduatoria.

La graduatoria verra pubblicata all’albo on-line dell’Istituto; avverso tale graduatoria sono ammessi reclami
entro 48 ore dalla pubblicazione della stessa.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventera definitiva.

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura di disponibilita o di un numero di
candidature corrispondenti alle figure da individuare.

In caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel presente avviso
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il Dirigente Scolastico procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Art.6 Rinuncia, Revoca e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla commissione
in presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita progettuale.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta.
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Art.7 Durata dell’incarico e compenso previsto

La durata della prestazione ¢ prevista per il periodo che va da giugno 2024 a dicembre 2025, secondo i tempi
di attuazione del PNRR. L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come
di seguito:

- n. 20 ore a componente il gruppo di progetto.

Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di
incarico e fino al termine delle operazioni del progetto. Il compenso ¢ determinato nella misura oraria di €34,00
l.s. come previsto nelle istruzioni operative delle ““Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023) Prot. 0141549 del 07 dicembre 2023”. La liquidazione del
compenso avverra dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del timesheet delle attivita
svolte ed ¢ soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento e dalla normativa relativa ai progetti
PNRR, anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del presente avviso e fino all’approvazione del
rendiconto finale del progetto da parte delle autorita competenti.

Art.9 Presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (All.1) entro e non oltre le ore 13,00 del giorno
18/06/2024 brevi manu all’ufficio protocollo dell’Istituto oppure a mezzo posta elettronica all’indirizzo:
vetd030001@jstruzione.it oppure all’indirizzo di posta certificata: vetd030001@pec.istruzione.it.

L’oggetto della mail dovra essere: “Candidatura componente Comunita di pratiche D.M. 66/2023”.

La candidatura dovra essere redatta utilizzando esclusivamente la domanda di partecipazione (All 1),
resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, in carta libera, compilata e debitamente
sottoscritta ed accompagnata da copia di un documento di identita in corso di validita.
La suddetta istanza dovra essere corredata dalla seguente documentazione:
- Tabella di autovalutazione dei titoli (AllL 2), debitamente compilata, dalla quale la commissione potra
evincere il punteggio spettante, autovalutato dal candidato;
- Curriculum vitae in formato EUROPASS da cui la Commissione potra verificare il possesso dei
requisiti culturali e professionali per I’espletamento del servizio;
- Curriculum vitae privo dei dati anagrafici-personali e privo di fotografia per la dovuta pubblicazione;
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- ogni altra documentazione utile alla valutazione.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale data e/o mancanti della documentazione
sopra elencata e/o redatte in modo imperfetto e incompleto.

Art.9 Clausola risolutiva espressa

L’incarico potra essere immediatamente risolto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile, al
verificarsi di una qualunque delle seguenti ipotesi: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al presente avviso; la violazione degli obblighi contrattuali; la frode o la negligenza
nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; perdita della qualita di dipendente scolastico;
trasferimento in altra provincia.

L’esercizio del diritto di recesso verra comunicato all’incaricato tramite lettera raccomandata (o pec).

Art.10 Informativa sui dati personali
Ai sensi dell’art. 13, del D. Lgs. 196/2003, dell’art. 13, Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, riguardanti
le regole generali per il trattamento dei dati, si informa che il Titolare del trattamento ¢ il D.S. Dott. Vincenzo
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Sabellico, dirigente@istitutoalberti.it ¢ il Responsabile della protezione dei dati ¢ il Prof. D. Roccaforte,
d.roccaforte(@alice.it. Si informa inoltre che i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati ai soli fini
della procedura selettiva e saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza; la
conservazione ¢ il trattamento saranno svolti in forma automatizzata e/o manuale; i dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti
e trattati; 1’interessato ha il diritto di ottenere I’accesso ai propri dati, la rettifica, la cancellazione e la
limitazione; fatta salva la facolta di adire il giudice ordinario o amministrativo, I’interessato che ritenga violato
il trattamento dei propri dati ha altresi il diritto di ricorrere al Garante per la protezione dei dati.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all’utilizzo
dei dati personali forniti a questo istituto.

Art.11 Responsabile del Progetto (R.U.P.)
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico dott.
Vincenzo Sabellico, che ai fini del presente procedimento elegge quale domicilio la sede di questo Istituto.

Art.12 Pubblicita legale
Il presente atto viene reso noto attraverso pubblicazione sul sito web dell’Istituto. www.itealberti.edu.it nella
sezione Albo on line.

Art.13 Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel
presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

11 Dirigente Scolastico
Dott. Vincenzo Sabellico

Allegati alla presente:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli
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