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QUADRO SINTETICO DI PROGETTO

Scheda  A

Sezione 1 – Descrittiva

	Area della Funzione strumentale:  
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]
☐Area 1 Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
[bookmark: bookmark=id.30j0zll]
☐ Area 2 Sostegno ai docenti
[bookmark: bookmark=id.1fob9te]
☐ Area 3 Supporto agli studenti
[bookmark: bookmark=id.3znysh7][bookmark: bookmark=id.2et92p0]
xArea 4 Percorso per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO)

☐ Area 5 Contrasto alla Dispersione scolastica ed Educazione degli adulti. 





1.1 - Denominazione progetto
	Indicare denominazione del progetto

	AGENZIA ALBERTI - PCTO IN ISTITUTO





1.2 – Docente responsabile progetto
	Indicare il responsabile del progetto anche se diverso dal progettista 

	Prof. MAURIZIO COSENTINI




1.3 – Destinatari
	Indicare il numero delle classi e il numero degli alunni coinvolti 

	

	n. 2 classi terze (TUR)
n. 2 classe quarta (TUR)
n. 1 classi quinte (TUR)









1.4 – Abstract del progetto

	(descrizione sintetica per sito web)

	Il progetto AGENZIA ALBERTI mira a sviluppare processi di apprendimento mediati dall’esperienza che promuovano la cultura aziendale, del lavoro e lo spirito imprenditoriale esaltando i rapporti tra scuola, aziende e territorio. Si tratta di attività efficaci dal punto di vista degli apprendimenti delle competenze professionali e trasversali degli studenti e che al contempo promuovono la responsabilità sociale nei confronti della comunità. Inoltre con tali attività si mira a facilitare una scelta consapevole del percorso di studi e del proprio progetto di vita.
Obiettivi primari delle attività del progetto sono quindi:
· favorire l’orientamento degli studenti aiutandoli a riconoscere e valorizzandone le proprie aspirazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento, in modo che possano sviluppare capacità di scelta autonoma e consapevole
· integrare le competenze acquisite durante il percorso scolastico con l’acquisizione di competenze tecniche e professionali che favoriscano un avvicinamento al mercato del lavoro
· offrire agli studenti opportunità di sviluppo di competenze trasversali e di cittadinanza utili ad un più maturo percorso di crescita personale.





























1.5 – Coerenza con il PTOF(barrare la/le voci interessata/e)

	

	X   Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia CLIL;
· potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;
· sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
X potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità;
· sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali;
· potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica;
X    sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;
X     potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio;
X     potenziamento delle competenze personali e sociali degli studenti;
· prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; 
· potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore.
X   valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;
X    incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;
· contenimento della dispersione scolastica, riqualificazione di giovani e di adulti privi di professionalità aggiornata e riconversione professionale di adulti già inseriti in ambito lavorativo 
· individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti;
· alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda;
X    valorizzazione e tutela del patrimonio territoriale, ambientale e storico-culturale;
X    definizione di un sistema di orientamento che consenta allo studente di elaborare in modo autonomo e critico il suo progetto di scelta centrato sull’individualità personale e culturale che lo contraddistingue;
· attività di formazione del personale;
· altro (specificare) _____________________________________

	











1.6 Articolazioni e fasi
	Illustrare le fasi operative 

	
WEB BOOKING (terze TUR)
Il progetto ha lo scopo di consolidare competenze linguistiche e disciplinari di tecniche turistiche tramite un approccio pratico ad un software gestionale alberghiero che consenta agli studenti di simulare l’attività di prenotazione con proposte di casi completi rivolti a diversi target di clienti. 


AGENZIA ALBERTI: COSTITUZIONE AGENZIA DI VIAGGI INCOMING (quarte TUR)
Il progetto è destinato a promuovere lo sviluppo di competenze trasversali e professionali attraverso l’esperienza di una situazione simulata di auto-imprenditorialità e gestione di un’agenzia di viaggi. A partire dallo sviluppo di una business idea relativa ad una Adv incoming, gli studenti simuleranno concretamente tutte le azioni funzionali all’avvio dell’impresa, alla definizione del mansionario e delle procedure di attività aziendali. 


ATTIVITA’ AGENZIA DI VIAGGI (quinta TUR)
Partendo dallo sviluppo del business idea relativo ad una Adv incoming, gli studenti simuleranno concretamente tutte le azioni funzionali all’avvio dell’impresa, alla definizione del mansionario e delle procedure di attività aziendali nonché alla predisposizione di pacchetti turistici, a carattere tematico con il relativo prezzo, tenendo conto del territorio e dei diversi target di clienti. Il progetto prevede l’utilizzo di strumenti multimediali e lo sviluppo della conoscenza di nuove forme di comunicazione e di commercializzazione dei servizi. 








1.7– Durata
	Indicare la durata del Progetto 

	Classi terze TUR: attività di laboratorio in compresenza con un docente di Informatica. I docenti di lingua inglese e tedesco cureranno la parte relativa alla comunicazione tra struttura ricettiva e clienti. 
Periodo febbraio/marzo 2023, totale ore 14/15.
Classi quarte TUR: attività di laboratorio in compresenza con un docente di Informatica. Docenti coinvolti: DTA, Diritto e Legislazione Turistica, Matematica, secondo l’orario programmato. Periodo: fine secondo quadrimestre (aprile/maggio), totale ore 15/17.
Classe quinta TUR: attività di laboratorio in modalità “full immersion”. Docenti coinvolti: intero consiglio di classe. Periodo: una settimana di febbraio 2024. Totale ore 32.






1.8 - Risorse umane
	Indicare i profili di riferimento dei docenti e dei non docenti che si intendono utilizzare.

	Docenti interni





Sezione 2 OBIETTIVI

2 – Obiettivi Formativi e Risultati attesi (comportamenti/esiti osservabili)
	(i risultati indicati in comportamenti osservabili) 



	Obiettivi Formativi
	Risultati attesi

	· attuare flessibili modalità di apprendimento attivo e cooperativo che consentano di coniugare efficacemente la formazione in aula con l’esperienza pratica
· arricchire la formazione acquisita nel percorso scolastico con l’acquisizione di competenze professionali e trasversali spendibili nel mercato del lavoro e nel personale progetto di vita
· favorire l’orientamento degli studenti valorizzandone le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali
· realizzare un organico collegamento dell’istituzione scolastica con il mondo del lavoro e la società civile
· correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio


	Accrescimento dell’autonomia 
Maturazione di una maggiore responsabilità sociale
Maturazione e consolidamento di competenze trasversali e disciplinari






2.1 – Metodologie didattiche utilizzate
	Lezioni frontali, attività di laboratorio, attività esterne, incontri/conferenze,….) 


	Lezioni frontali
Attività di laboratorio





2.2 – Modalità di monitoraggio e valutazione
	Indicare con quali modalità e strumenti si intende monitorare il progetto 



	       X     questionari ex-ante per misurare le aspettative/ la preparazione o la situazione iniziale etc. … seguiti da relativi questionari ex-post
       X     questionari di gradimento  
       X     questionari di valutazione
       X    questionari di autovalutazione
       X     rilevamento del numero di studenti coinvolto e, se possibile, confronto con lo storico
· percentuali di coloro che hanno raggiunto gli obiettivi e se possibile, confronto con lo storico
X    esiti di profitto
· report statistici degli utenti
· altro (specificare) _______________________________________________________




2.3 – Rapporti programmati col territorio e le famiglie (se previsto dal Progetto)

	Coinvolgimento delle famiglie e/o enti/associazioni territoriali 	

	






San Donà di Piave, 20 ottobre 2023


				   	 IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
						    Prof. Maurizio Cosentini

							













Scheda B  – Aspetti organizzativi e finanziari del progetto

Risorse umane

a) Personale interno
	n.
	docenti
	Ore utilizzate per

	
	
	Attività di Docenza
	Assistenza (tutoraggio pomeridiano)
	Attività di programmazione 

	1
	Cosentini Maurizio
	Potenziamento
	Potenziamento
	Potenziamento

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	




b) Collaboratori esterni
	n.
	Nome e cognome 
	Ore utilizzate per

	
	
	Attività di Docenza
	Assistenza tecnica
	Attività di programmazione

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	





3.2 – Beni e servizi (indicare il materiale che si prevede di utilizzare, eventuali uscite, ecc.)
	n.
	Tipologia

	1
	Cancelleria, stampe, rilegatura.

	2
	

	4
	

	5
	



	
	Scheda finanziaria 
	n. ore
	Importo orario
	totale
	note

	
	
	
	
	
	

	1
	Ore docenza personale interno
	
	
	
	

	2
	Ore docenza esperti esterni*
	
	
	
	

	3
	Attività di programmazione e tutoraggio
	
	17,50
	
	

	4
	Beni di consumo**
	
	
	
	

	5
	Servizi
	
	
	
	

	
	Totale
	
	
	
	



San Donà di Piave, 20 ottobre 2023			

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
Prof. Maurizio Cosentini



