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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Telefono
E-mai

Naziona#ta

Codice fiscale
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di implego
« Principall mansioni ¢
responsabilita

*Date
* Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

* Tipo di implego

* Principall mansioni e
responsabilita

*Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di implego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date
* Nomo o indirlzzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e

GIUSEPPINA MANCA

VIA CARBONERE N° 20/A FOSSALTA DI PIAVE VENEZIA
334 9680095

giusymanca@libero.it

Italiana
MNCGPP3SL56F205Y
16-07-1958

AS.2017-18
ITC“L.BALBERTI" SAN DONA' DIPIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI SCIENZE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,
“MEMBRO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DELL'ISTITUTO
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO ASL DELL'ISTTTUTO

AS.2016-17
ITC“L.B.ALBERTI" SAN DONA' DI PIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI SCIENZE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,

“MEMARO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DELL'ISTITUTO
SCOMPONENTE DEL GRUFPO DI LAVORO ASL DELL'ISTTTUTO

AS.2015-16
ITC*L.B.ALBERTI" SAN DONA' DI PIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPUINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,

“FARTECIPATO AL PROGETTO “EDUCAZIONE ALLA LEGALITA™

AS.2014-15
ITC“L.B.ALBERTI" SAN DONA" DI PIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE.

~PARTECIPATO AL PROGETTO “EDUCAZIONE ALLA LEGALITA™

AS.2013-14




* Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e

» Nome @ indirizzo del datore di

* Tipo di impiego

+ Nome @ indirizzo del datore di

* Tipo di implego

ITCL.BALBERTI" SAN DONA' DI PIAVE
TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,

~PARTECIPATO AL PROGETTO “EDUCAZIONE ALLA LEGALITA™

AS.2012-13
ITC"L.B.ALBERTI" SAN DONA" DI PIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,

PARTECIPATO AL PROGETTO “EDUCAZIONE ALLA LEGALITA™

AS2011-12
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,

HO EFFETTUATO PER DOCENTT;

- UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE PER 1L CONSORZIO VENETO ™ LAVORARE
PER COMPETENZE . UN ANNO DOPO™ PRESSO LTISTITUTO CORNARO I JESOLO (VE),

= UN CORSO DI FORMAZIONE INTERREGIONALE “ PROGETTARE PER COMPETENZE"
PRESSO LLS. DI CASTELVOLTURNO (CE)

= UN CORSO DI FORMAZIONE INTERREGIONALE * PROGETTARE PER COMPETENZE"
PRESSO ISTITUTO ALBERGHIERO “PREVER™ DI PINEROLO (TO)

~SEGUO LA FORMAZIONE DOCENTI NELLISTITUTO DOVE LAVORO,

~FUNZIONE STRUMENTALE PER IL POF E L' AGGIORNAMENTO Al DOCENTL
<RESPONSABILE DEL PROGETTO DI ASL NEL CORSO COMMERCIALE

~RESPONSABILE DELL'ORIENTAMENTO IN USCITA DELLISTITUTO.

AS.20010-11
IPSSARCT “E CORNARO™ JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NET CORSIIN TERZA  AREA PER | MODULL:
“TECNICHE D COMUNICAZIONE™

* CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO"

“LA TUTELA DELLA DONNA™.

HO EFFETTUATO PER | DOCENTI :

- UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE * LAVORARE PER COMPETENZE ™ PRESSO
L ISTITUTO CORNARO DI JESOLO (VE).

- UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE “ L'ARTE LABORATORIALE PER
COMPETENZE" PRESSO L'ISTITUTO ALBERGHIERO DI CASTEL S.PIETRO TERME (BO).
« UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE™ LA PROGETTAZIONE DIDATTCA PER
COMPETENZE ™ PRESSO LISTITUTO GAGLIARDE DI VIBO VALENTIA (VV).

- UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE“PROGRAMMARE PER COMPETENZE:
DALLE LINEE GUIDA Al CURRKOLI * PRESSO L'ISTITUTO ALBERGHIERO DI
GROTTAMMARE (AP).

= UN CORSO DI FORMAZIONE PROVINCIALE “PROGRAMMARE PER COMPETENZE:
DALLE LINEE GUIDA Al CURRICOLI ** PRESSO L'ISTITUTO ALBERINI DI TREVISO

« SONO STATA NOMINATA COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PRESSO I MIUR, A
ROMA, COME DOCENTE ESPERTO PER LA COMPILAZIONE DELLE LINEE GUIDA DEL 2°
BIENNIO E §° ANNO DEGLIIPS,

<HO EFFETTUATO LA FORMAZIONE DOCENTI NELL ISTITUTO DOVE LAVORO,
~FUNZIONE STRUMENTALE PER IL POF E L'AGGIORNAMENTO Al DOCENTI,
-RESPONSARILE PER L'ISTITUTO CORNARO DELLA TERZA AREA PER 6 FIGURE
PROFESSIONALL

~RESPONSABILE DEL PROGETTO ASL IN TERZA AREA PER UNA CLASSE QUINTA
COMMERCIALE.

-RESPONSABILE DEL PROGETTO DI ASL IN UNA CLASSE QUARTA COMMERCIALE



lavoro
* Tipo di impiego

+ Nome o Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

* Date

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

*Date

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date
* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di implego

*Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di implego

*Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di implego

* Date
* Nome ¢ indirlzzo del datore di
laveoro

* Tipo di impiego

* Date
* Nome ¢ Inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo dl impiego

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NEI CORSI DI TERZA AREA PER | MODULL

“DIRITTO DEL LAVORO, REGOLE PER L'ASSUNZIONE ED ENTI PREPOSTI™

* CONTRATTUALISTICA™

“LA TUTELA DELLA DONNA",

~FUNZIONE STRUMENTALE “COORDINAMENTO TERZA AREA, STAGES E RAPPORTI
CON IL TERRITORN",

A.8.2002-03
IPSSARCT “E.CORNARO"™ JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NEICORS! DI TERZA  AREA PER | MODULL

“DIRITTO DEL LAVORO, REGOLE PER L"ASSUNZIONE ED ENTI PREPOSTI"
“CONTRATTUALISTICA"

“LA TUTELA DELLA DONNA",

-FUNZIONE OBETTIVO “COORDINAMENTO TERZA AREA, STAGES E RAPPORTI CON
I TERRITORIO™.

AS.2001-02
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE
~NOMINATA COLLABORATORE DEL PRESIDE

AS.2000-01
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

A 19992000
ITCEG " 8 MARZO™ MIRANO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

AS. 199899
ITCEG * 8 MARZO™ MIRANO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDKCHE ED ECONOMICHE

AS.1997-98
ITCEG * § MARZO" MIRANO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

A5 1996-97
ITCEG * 8 MARZO" MIRANG

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

A.5.1995-96
LICEO SPERIMENTALE * STEFANINI™ MESTRE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

AS. 199495
LICEO SPERIMENTALE * STEFANINI™ MESTRE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE



* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di implego

* Date

* Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di implego

+* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date

* Noma ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - 2)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

* Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di implego

* Date
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date
* Nomae @ indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da~a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilit
professional oggetio dello studio

* Qualifica conseguila

AS.1993.94
LICEO SPERIMENTALE " STEFANINI™ MESTRE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE
AS.1992-93
LICEOD SPERIMENTALE “ STEFANINI™ MESTRE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE
AS.1991.92
LICEO SPERIMENTALE * STEFANINI" MESTRE

IMMESSA IN RUOLO COME TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE

GIURIDICHE ED ECONOMICHE
AS.1990-91

LT.C." LB. ALBERTI" S. DONA DI PIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE
A.S5.1989-90
LT.C.% L.B. ALBERTI" S. DONA DI PIAVE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPUINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

A.S5.1988-89
LT.LS. L. DA VINCT" PORTOGRUARO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIFLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

AS1987-88
LT.C.* GRAMSCI™ MESTRE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

AS.1986-87
LT.C.* FOSCARI"™ MESTRE

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

AS 198485
LP.C. " CORNARO™ JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI TECNICHE TURISTICHE

2008
UNIVERSITA DIE PADOVA FACOLTA DI PSICOLOGIA

“TUTOR DELL'APPRENDIMENTO"

MASTER

ORMAZIONE UNIVERSITARIO DELL'UNIVERSITA DL ROMA
“ MULTIMEDIALITA E DIDATTICA"
MASTER




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Nome e indirizzo del datore di
* Tipo di implego

* Nome @ Iindirizzo del datore di
* Tipo di implego

~RESPONSABILE DELL’ORIENTAMENTO IN USCITA DELL'ISTITUTO.

A8.2009-10
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NEI CORSI DI TERZA  AREA PER | MODULL
“TECNICHE DI COMUNICAZIONE™

“ CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO"™

“LA TUTELA DELLA DONNA",

HO EFFETTUATO Al DOCENTT:;

-COME TUTOR , UN CORSO DI FORMAZIONE PROVINCIALE * CoRrsO ASL PER
NEOFITT ™ PRESSO L'ISTITUTO GRITTI DI MESTRE.

~COME TUTOR , UN CORSO DI FORMAZIONE INTERPROVINCIALE * CORSO ASL PER
ESPERTI * PRESSO L'ISTITUTO EINAUDI DX PADOVA,

“COME TUTOR AL CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE “ AS.L IN TERZA AREL"
PRESSO ISTITUTO MONTAGNA DI VICENZA,

-COME FORMATRICE ALLA FORMAZIONE DI DUE CONSIGLI DI CLASSE PRESSO
L'ISTITUTO PROFESSIONALE * VOLTA™ DI MESTRE

~RESPONSABILE PER L'ISTITUTO NEL QUALE LAVORO DELLA TERZA AREA PER 13
FXJURE PROFESSIONALL

-RESPONSABILE DEL PROGETTO ASL IN TERZA AREA PER UNA CLASSE QUARTA
COMMERCIALE,

~RESPONSABILE DEL PROGETTO DI ASL IN UNA CLASSE TERZA COMMERCIALE
~RESPONSABILE DELL'ORIENTAMENTO IN USCITA DELL'ISTITUTO,

A.S..2008-09
IPSSARCT “E.CORNARO™ JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NE1 CORSI DI TERZA  AREA PER | MODULE
“TECNICHE DI COMUNICAZIONE"

* CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO™

“LA TUTELA DELLA DONNA™,

HO EFFETTUATO:

<COME TUTOR , UN CORSO DI FORMAZIONE PROVINCIALE “ CORSO ASL PER
NEOFITI™ PRESSO L'ISTITUTO GRITTI DI MESTRE,

-COME TUTOR , UN CORSO DI FORMAZIONE INTERPROVINCIALE * CORSO ASL PER
ESPERTT™ PRESSO L'ISTITUTO EINAUDI DI PADOVA,

COME TUTOR AL CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE * A8 L IN TERZA AREA™
PRESSO ISTITUTO MONTAGNA DI VICENZA,

-RESPONSABILE PER L'ISTITUTO NEL QUALE LAVORO DELLA TERZA AREA PER 13
FIGURE PROFESSIONALL

~RESPONSABILE DEL PROGETTO ASL IN TERZA AREA PER UNA CLASSE QUARTA
COMMERCIALE,

-RESPONSABILE DEL PROGETTO DI ASL IN UNA CLASSE TERZA COMMERCIALE
-RESPONSABILE DELL"ORIENTAMENTO IN USCITA DELL'ISTITUTO.

A8.2007-08
IPSSARCT “E.CORNARO™ JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NEI CORSI DI TERZA AREA PER | MODULL
“TECNICHE DI COMUNICAZIONE"

* CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORO™

“LA TUTELA DELLA DONNA™.

HO SVOLTO 32 ORE DI DOCENZA AL CORsO IFTS “TECNICO SUPERIORE PER
L'ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO"

PER LE UFC: “ PADRONEGGIARE LE NORME GRURIDICHE"

* DIRITT] E DOVERI NELL"AMBITO DEL LAVORO™

-HO EFFETTUATO, IN QUANTO REFERENTE E TUTOR, IL PROGETTO DI AS.L IN
TERZA AREA CON UNA CLASSE QUINTA COMMERCIALE DELLISTITUTO,

-HO EFFETTUATO UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE A PADOVA PER POTER




* Nome ¢ indirizzo del datore di

* Tipo di implego

* Nome e indirlzzo del datore di

SVOLGERE LA FUNZIONE DI TUTOR D'AULA NEI CORSI DI FORMAZIONE PER
DOCENTL

HO EFFETTUATO!

- COME TuTOoR Al DOCENTI , UN CORSO DI FORMAZIONE PROVINCIALE
“COMUNICAZIONE ™ PRESSO ISTITUTO GRITTI Df MESTRE, PER DOCENTI DEGLI
ISTITUTI SUPERIORI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA.

-CoME TUTOR Al DOCENTI, UN CORSO DI FORMAZIONE INTERPROVINCIALE *
CORSO ASL PER NEOFITI “ PRESSO L'ISTITUTO EINAUDI DI PADOVA,

<COME TUTOR Al DOCENTI , UN CORSO DI FORMAZIONE INTERPROVINCIALE *
CORSO ASL PER ESPERT! ™ PRESSO L'ISTITUTO EINAUDI DI PADOVA.

-COME TUTOR E TUTOR ON LINE Al DOCENTI, UN CORSO DI FORMAZIONE
REGIONALE “ A.S.L, IN TERZA AREA™ PRESSO ISTITUTO MONTAGNA D1 VICENZA,
PER DOCENTI DEGLI ISTITUTI SUPERIOR! DELLA REGIONE VENETO.

~FUNZIONE STRUMENTALE “COORDINAMENTO TERZA AREA, STAGES E RAPPORT!
CON IL TERRITORIO",

AS.2006-07
IPSSARCT “E.CORNARO"™ JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA D1 DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NEI CORSI DI TERZA  AREA PER | MODULL

“DIRITTO DEL LAVORO, REGOLE PER L' ASSUNZIONE ED ENTI PREPOSTI"
“CONTRATTUALISTICA™

“LA TUTELA DELLA DONNA™,

-HO SEGUITO, IN QUANTO REFERENTE E TUTOR, IL PROGETTO ™ A.S.L IN TERZA
AREA CON UNA CLASSE QUARTA COMMERCIALE DELL'ISTITUTO,

-HO EFFETTUATD, COME TUTOR D'AULA, UN CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE *
AS.L IN TERZA AREA™ PRESSO ISTITUTO MONTAGNA DI VICENZA, FER DOCENTI
DEGLI ISTITUTI SUPERIORI DELLA REGIONE VENETO,

~FUNZIONE STRUMENTALE “COORDINAMENTO TERZA AREA, STAGES E RAPPORTI
CON IL TERRITORIO",

A.5.2005-06
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPLINE GIURIDKCHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NE1CORS! DI TERZA  AREA PER 1 MODULL

“DRITTO DEL LAVORO, REGOLE PER L' ASSUNZIONE ED ENTI PREPOSTI™

* CONTRATTUALISTICA™

“LA TUTELA DELLA DONNA",

<HO AVUTO L'INCARIKCO DI TUTOR D'AULA AL CORSO IFTS * TECNICO SUPERIORE
PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE D] PRODOTT] TERRITORIALI £ DELLE
PRODUZIONI TIPICHE"

-HO SEGUITO, IN QUANTO REFERENTE E TUTOR, Il PROGETTO DI A.S.L IN TERZA
AREA CON UNA CLASSE TERZA COMMERCIALE DELL’ISTITUTO.,

~FUNZIONE STRUMENTALE “COORDINAMENTO TERZA AREA, STAGES E RAFPORTI
CON IL TERRITORIO",

AS.2004-05
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO

TITOLARE DELLA CATTEDRA DI DISCIPUNE GRURIDICHE ED ECONOMICHE

HO SVOLTO ORE DI DOCENZA NEI CORS! DI TERZA AREA PER | MODULL
“DIRITTO DEL LAVORO, REGOLE PER L'ASSUNZIONE ED ENTI PREPOSTI™

* CONTRATTUALISTICA™

“LA TUTELA DELLA DONNA".

~FUNZIONE STRUMENTALE “COORDINAMENTO TERZA AREA, STAGES £ RAPPORTY
CON I, TERRITORIO™,

-HO EFFETTUATO IL TUTOR D'AULA NEL CORSO IFTS “TECNICO SUPERIORE PER
L'ORGANIZZARIONE E IL MARKETING DEL TURISMO INTEGRATO™

AS.2003-04
IPSSARCT “E.CORNARO" JESOLO



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzafure specifiche,
macchinan, ecc

PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZION!

1984
UNIVERSITA DI TRENTO

LAUREA IN SOCIOLOGIA

LAUREA

ITALIANA

INGLESE LIVELLOB1 E SPAGNOLD
SUFFICIENTE
sufficiente

NEGLI ANNI RITENGO DI AVER ACQUISITO COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE
ATTE A POTER GESTIRE UN GRUPPO ETEROGENEO DI PERSONE, SIA PER ETA CHE FER
FORMAZIONE, UTHIZZANDO LE MODALITA DI COMUNICAZIONE PIL APPROPRIATE AL
CONTESTO IN CUIL OPERD,

RITENGO DI SAPER OPERARE ALL INTERNO DI UN TEAM DI LAVORO E DI POTERLO
COORDINARE.

LE VARIE ESPERIENZE DI LAVORO COME INSEGNANTE E COME FORMATORE MI HANNO
DATO LA POSSIBELITA DI IMPARARE AD ORGANIZZARE UN GRUPPO , DI MEDIARE
DINAMICHE RELAZIONALI TRA ADULTL D4 IMPLEMENTARE LE COMPETENZE DEI
COMPONENTI DEL GRUTPO E DI ESSERE DISPONIBILE E SENSIBILE NELLA GESTIONE DELLE
PROBLEMATICHE QUOTIDEANE ED IMPREVISTE CHE SI PRESENTAND | SAPENDO TROVARE
SOLUZIONI APPROFRIATE AL CONTESTO LAVORATIVO.,

* BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DELLA SUITE PER UFFICIO (ELABORATORE DI
TESTL, FOGLIO ELETTRONICO, SOFTWARE DI PRESENTAZIONE )

PATENTEB
PATENTE ECDL

Per la refe Re.Na |A { RETE NAZIONALE DEGLI ISTITUTI ALBERGHIERI) ho pubblicato:

~“Quademo di lavoro. La didattica per competenze. Racoolta di unita di apprendimento”
-“Quademo d lavoro. Costruzione di un curmicolo quingquennale per competenze™

AUTORIZZO I TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AISENSI DEL D.LGS N® 19672003

IN FEDE
GIUSEPPINA MANCA



